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Skt Penolong Kanan Hem

*SKT Penolong Kanan HEM: Panduan Lengkap dan Tips Berguna untuk Guru**

skt penolong kanan hem merupakan salah satu aspek penting dalam dunia
pendidikan

di Malaysia, khususnya bagi guru yang berperanan sebagai Penolong Kanan Hal Ehwal
Murid (HEM). SKT atau Sasaran Kerja Tahunan adalah dokumen yang wajib disediakan
oleh setiap penjawat awam termasuk guru bagi memastikan prestasi kerja dapat dinilai
dengan baik sepanjang tahun. Dalam artikel ini, kita akan mengupas dengan lebih
mendalam mengenai skt penolong kanan hem, termasuk apa itu skt, bagaimana untuk
menyediakan SKT yang efektif, dan beberapa tips penting yang dapat membantu guru
menjalankan tugas mereka dengan lebih cekap dan berkesan.

Memahami SKT Penolong Kanan HEM

SKT penolong kanan hem adalah dokumen perancangan kerja yang memuatkan sasaran
dan objektif yang ingin dicapai oleh seorang Penolong Kanan HEM dalam tempoh setahun.
Penolong Kanan HEM biasanya bertanggungjawab dalam mengurus hal ehwal murid,
termasuk disiplin, kebajikan, dan pelbagai aktiviti kokurikulum yang melibatkan pelajar.
Oleh itu, SKT mereka harus mencerminkan peranan tersebut dengan jelas dan terperinci.
Apa Itu Penolong Kanan HEM?

Penolong Kanan Hal Ehwal Murid adalah seorang guru yang dilantik untuk membantu
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Guru Besar dalam menguruskan semua hal berkaitan pelajar, termasuk aspek disiplin,
kebajikan, dan perkembangan sahsiah murid. Tugas mereka juga merangkumi
penganjuran program-program yang berorientasikan pembinaan sahsiah dan pelaksanaan
aktiviti kokurikulum.

Dengan peranan yang besar ini, SKT penolong kanan hem harus disusun dengan rapi agar
dapat mencerminkan tanggungjawab dan fokus kerja yang dijalankan sepanjang tahun.
Elemen Penting dalam SKT Penolong Kanan HEM

Untuk memastikan SKT anda lengkap dan memberi gambaran jelas tentang peranan dan
pencapaian, terdapat beberapa elemen penting yang perlu dimasukkan dalam SKT
penolong kanan hem.

1. Objektif Kerja yang Jelas dan Spesi?k

Objektif SKT hendaklah dirangka dengan jelas dan spesi?k supaya mudah diukur dan
dinilai. Contohnya, ?Meningkatkan tahap disiplin pelajar melalui pelaksanaan program
motivasi dan kaunseling? adalah objektif yang lebih baik berbanding sekadar ?Membantu
dalam hal disiplin pelajar?.

2. Aktiviti dan Inisiatif Berkaitan Tugas

Sertakan aktiviti yang relevan dengan tugas penolong kanan hem seperti:

Penganjuran program motivasi dan pembangunan sahsiah pelajar

Pemantauan dan pengurusan disiplin pelajar



skt penolong kanan hem Textbook Vol. 2024, Issue 9

Pengurusan kokurikulum dan penyertaan pelajar dalam pertandingan

3.

Kerjasama dengan ibu bapa dan komuniti untuk kebajikan murid

4.

3. Indikator Prestasi (KPI) yang Tepat

Indikator pencapaian haruslah boleh diukur. Contohnya, ?Mengurangkan kes disiplin
sebanyak 20% berbanding tahun sebelumnya? atau ?Meningkatkan penyertaan pelajar
dalam aktiviti kokurikulum sebanyak 30%7?.

4. Tempoh Pelaksanaan dan Penilaian

Setiap sasaran harus mempunyai tempoh pelaksanaan yang jelas dan masa penilaian
yang sesuai agar prestasi dapat diukur secara berkala.

Tips Menyediakan SKT Penolong Kanan HEM yang Berkesan
Menyediakan SKT bukan sekadar mengisi borang, tetapi ia adalah perancangan strategik
yang boleh membantu memperkukuh peranan anda sebagai Penolong Kanan HEM.
Berikut adalah beberapa tips berguna untuk membantu anda:

Ketahui Skop Tugas dengan Mendalam

Pastikan anda memahami sepenuhnya skop tugas anda sebagai Penolong Kanan HEM. Ini
membolehkan anda menetapkan sasaran yang tepat dan relevan serta mengelakkan
sasaran yang terlalu umum atau tidak berkaitan.

Gunakan Data dan Statistik sebagai Rujukan
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Ambil kira data prestasi sekolah, laporan disiplin, dan maklum balas daripada guru serta
pelajar untuk merangka SKT yang berdasarkan keperluan sebenar. Contohnya, jika
terdapat peningkatan kes disiplin, sasaran anda boleh memberi fokus kepada
pengurangan kes tersebut.

Libatkan Guru dan Staf Lain dalam Perancangan

Sebagai Penolong Kanan HEM, anda tidak berkerja sendirian. Rancang bersama guru-guru
lain supaya aktiviti dan program yang dijalankan mendapat sokongan penuh dan memberi
impak yang lebih besar kepada murid.

Tetapkan Matlamat yang Realistik dan Mencabar

Sasaran dalam SKT haruslah seimbang antara realistik dengan mencabar. Matlamat yang
terlalu mudah tidak membantu perkembangan diri dan sekolah, manakala terlalu tinggi
boleh menyebabkan tekanan dan kegagalan.

Contoh SKT Penolong Kanan HEM yang Boleh Dijadikan Rujukan

Berikut adalah contoh ringkas sasaran kerja tahunan bagi Penolong Kanan HEM:

Meningkatkan disiplin pelajar: Mengadakan sekurang-kurangnya 4 sesi
program

motivasi dan kaunseling sepanjang tahun bagi mengurangkan kes disiplin sebanyak
15%.

Pengurusan kebajikan pelajar: Melaksanakan program bantuan kewangan
untuk
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pelajar kurang mampu dengan kerjasama PIBG dan agensi luar.

Peningkatan penyertaan kokurikulum: Menganjurkan pelbagai aktiviti
3.

kokurikulum dan memastikan sekurang-kurangnya 70% pelajar menyertai satu atau

lebih aktiviti.

Kerjasama dengan ibu bapa: Menyelaras perjumpaan bersama ibu bapa untuk
4.

membincangkan perkembangan sahsiah dan akademik pelajar sekurang-kurangnya

dua kali setahun.

Peranan SKT dalam Meningkatkan Kualiti Pengurusan Hal Ehwal

Murid

SKT bukan sahaja sebagai dokumen penilaian, tetapi juga alat perancangan yang
membantu Penolong Kanan HEM menstrukturkan kerja mereka dengan lebih teratur dan
fokus. Dengan adanya SKT yang mantap, pengurusan hal ehwal murid menjadi lebih
sistematik dan berkesan. Ini seterusnya memberi impak positif kepada suasana
pembelajaran dan pembangunan sahsiah pelajar.

Memudahkan Penilaian Prestasi

SKT membolehkan pihak pengurusan sekolah dan JPN menilai prestasi Penolong Kanan
HEM secara objektif berdasarkan sasaran yang telah ditetapkan. Ini penting untuk

menentukan sama ada seseorang guru layak menerima kenaikan pangkat atau insentif
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berdasarkan prestasi.

Meningkatkan Profesionalisme Guru

Dengan SKT, Penolong Kanan HEM didorong untuk sentiasa memperbaiki dan
meningkatkan kualiti kerja mereka. Ini membantu membina profesionalisme dalam
kalangan guru dan meningkatkan motivasi kerja.

Cabaran yang Biasa Dihadapi dan Cara Mengatasinya

Menjadi Penolong Kanan HEM bukan tanpa cabaran. Berikut adalah beberapa halangan
yang sering dihadapi serta cara mengatasinya:

Pengurusan Masa

Pengurusan hal ehwal murid memerlukan masa yang banyak dan pelbagai tugasan yang
perlu diselesaikan serentak. Untuk mengatasi ini, buat jadual kerja yang terperinci dan
utamakan tugasan mengikut keutamaan.

Kekangan Sumber

Kadang-kadang, kekurangan sumber seperti dana atau tenaga kerja boleh menghambat
pelaksanaan program. Cari kerjasama dengan PIBG, NGO, dan komuniti setempat untuk
mendapatkan sokongan tambahan.

Menangani Masalah Disiplin Pelajar

Masalah disiplin yang kompleks memerlukan pendekatan yang holistik. Selain hukuman,
fokus kepada kaunseling, motivasi, dan penglibatan ibu bapa untuk mendapatkan
penyelesaian yang berkesan.

Perkembangan Terkini dan Inovasi dalam Tugas Penolong Kanan
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HEM

Dalam era digital, tugas Penolong Kanan HEM turut mengalami perubahan dengan
penggunaan teknologi dalam pengurusan pelajar. Contohnya, penggunaan Sistem
Pengurusan Maklumat Sekolah (SPMS) untuk merekod dan memantau disiplin serta
pencapaian pelajar secara lebih e?sien.

Penggunaan aplikasi mudah alih dan platform komunikasi dalam talian juga memudahkan
interaksi antara guru, pelajar, dan ibu bapa, memberi maklum balas yang lebih pantas
dan tepat.

Dengan inovasi-inovasi ini, SKT penolong kanan hem turut perlu disesuaikan agar
mencerminkan penggunaan teknologi dan pendekatan baru dalam pengurusan hal ehwal
murid.

Menjadi Penolong Kanan HEM adalah satu tanggungjawab besar yang memerlukan
perancangan dan komitmen tinggi. Dengan memahami dan menyediakan SKT penolong
kanan hem secara efektif, guru bukan sahaja dapat meningkatkan prestasi kerja, malah
menyumbang kepada pembangunan holistik murid dan peningkatan kualiti pendidikan di
sekolah. Semoga panduan ini memberi manfaat dan inspirasi untuk melaksanakan tugas
dengan lebih cemerlang dan profesional.

Question

Answer

Apakah peranan utama SKT
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Penolong Kanan HEM dalam

sekolah?

Peranan utama SKT Penolong Kanan HEM adalah

untuk membantu mengurus hal ehwal murid, disiplin,

kebajikan, dan aspek kokurikulum di sekolah.

Bagaimana SKT Penolong

Kanan HEM dapat

meningkatkan disiplin murid?

SKT Penolong Kanan HEM boleh meningkatkan disiplin

murid dengan mengadakan program bimbingan,

pemantauan tingkah laku murid, dan mengambil

tindakan disiplin yang sesuai.

Apakah kemahiran penting

yang perlu dimiliki oleh

Penolong Kanan HEM?

Kemahiran penting termasuk keupayaan komunikasi

yang baik, pengurusan masa, kepimpinan, kemahiran

penyelesaian masalah, dan keprihatinan terhadap

kebajikan murid.

Bagaimana SKT Penolong

Kanan HEM membantu dalam

Vol. 2024, Issue 9
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pengurusan kokurikulum?

Penolong Kanan HEM mengkoordinasi aktiviti

kokurikulum, memastikan penyertaan murid, serta

memantau dan menilai keberkesanan program

kokurikulum.

Apakah contoh objektif SKT

bagi Penolong Kanan HEM?

Contoh objektif SKT adalah meningkatkan tahap

disiplin murid sebanyak 20% dalam tempoh setahun

dan melaksanakan program kebajikan yang

melibatkan 80% pelajar.

Bagaimana SKT Penolong

Kanan HEM menyumbang

kepada kesejahteraan murid?

Penolong Kanan HEM menyediakan sokongan emosi,

menguruskan kes-kes kebajikan, dan memastikan

persekitaran sekolah yang selamat dan menyokong

pembelajaran murid.

Apakah cabaran utama yang

dihadapi oleh Penolong Kanan

Vol. 2024, Issue 9
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HEM di sekolah?

Cabaran utama termasuk menguruskan kes disiplin

yang kompleks, kekangan masa, dan memastikan

program kebajikan dan kokurikulum berjalan lancar.

Bagaimana teknologi boleh

membantu SKT Penolong

Kanan HEM dalam tugasnya?

Teknologi membantu dalam pemantauan kehadiran,

pengurusan data murid, komunikasi dengan ibu bapa,

serta perancangan dan pemantauan program

kokurikulum secara lebih e?sien.

SKT Penolong Kanan HEM: An In-depth Analysis of its Role and Impact in Malaysian
Schools

skt penolong kanan hem represents a pivotal position within the administrative
hierarchy of Malaysian secondary schools, particularly in managing student a?airs and
discipline. This role, often translated as the Assistant Senior Assistant of Student A?airs,
carries signi?cant responsibilities that directly in?uence the school environment and
student development. Understanding the nuances of the SKT Penolong Kanan HEM
position is crucial for educators, policymakers, and stakeholders invested in the Malaysian
education system.

The Role of SKT Penolong Kanan HEM in Malaysian Schools
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The position of SKT Penolong Kanan HEM is typically the second-in-command under the
Senior Assistant of Student A?airs (Penolong Kanan HEM) within the school?s
administrative structure. This role primarily focuses on maintaining discipline, managing
student welfare, and overseeing co-curricular activities. In many schools, the SKT
Penolong Kanan HEM acts as a bridge between school management and students,
ensuring that policies are e?ectively implemented and student needs are addressed.
Key Responsibilities and Functions

The core duties of an SKT Penolong Kanan HEM revolve around student discipline and
welfare. These include but are not limited to:

Monitoring student behavior and enforcing school rules and regulations

Coordinating disciplinary actions and managing student counseling sessions

Overseeing co-curricular activities to promote holistic student development

3.

Facilitating communication between teachers, parents, and students regarding
4.

disciplinary matters

Organizing programs aimed at enhancing student leadership and character building
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These responsibilities require a strong understanding of educational policies, con?ict
resolution skills, and the ability to manage diverse student populations e?ectively.
Comparison with Other Administrative Roles

Within the Malaysian school administrative framework, several assistant senior assistant
positions exist, such as SKT Penolong Kanan Kokurikulum (Assistant Senior Assistant of
Co-curricular) and SKT Penolong Kanan Akademik (Assistant Senior Assistant of Academic
A?airs). Compared to these roles, the SKT Penolong Kanan HEM is uniquely focused on
student discipline and welfare, making it a critical role in shaping the school climate and
student behavior.

While the SKT Penolong Kanan Akademik focuses on curriculum delivery and academic
performance, the SKT Penolong Kanan HEM balances the academic environment with
behavioral standards, ensuring that students remain disciplined and motivated. This dual-
focus is essential for a well-rounded educational experience.

Quali?cations and Skills Required for SKT Penolong Kanan HEM

The position of SKT Penolong Kanan HEM demands a blend of academic quali?cations and
soft skills. Candidates often possess teaching credentials coupled with experience in
student management.

Educational Background and Experience

Typically, candidates for this role hold a Bachelor?s degree in Education or related ?elds
and have several years of teaching experience. Many schools prefer candidates who have

undergone specialized training in student counseling, discipline management, or
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leadership development.
Essential Skills and Competencies

Leadership: Ability to inspire and guide students and sta?

Communication: Pro?cient in engaging with students, parents, and sta?
e?ectively

2.

Con?ict Resolution: Skilled in mediating disputes and managing disciplinary
cases

fairly

Organizational Skills: E?cient in coordinating multiple programs and managing
4.

administrative tasks

Empathy: Understanding student issues and providing appropriate support

5.

These competencies ensure that the SKT Penolong Kanan HEM can manage the

complexities of student a?airs while fostering a supportive learning environment.

Impact of SKT Penolong Kanan HEM on School Culture

The in?uence of the SKT Penolong Kanan HEM extends beyond administrative duties,

deeply a?ecting the overall school culture. By enforcing discipline and promoting positive
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behavior, this role contributes to a safe and conducive learning atmosphere.
Promoting Student Discipline and Welfare

E?ective discipline management prevents behavioral issues from escalating, thereby
reducing disruptions in the classroom. The SKT Penolong Kanan HEM plays a proactive
role in identifying at-risk students and implementing intervention programs. These e?orts
help in improving attendance rates, academic performance, and student morale.
Enhancing Co-curricular Engagement

Co-curricular activities are fundamental in developing students? social skills and
leadership qualities. The SKT Penolong Kanan HEM often oversees these programs,
ensuring that they complement academic learning and encourage student participation.
This balance is vital for nurturing well-rounded individuals.

Challenges Faced in the Role

Despite its importance, the SKT Penolong Kanan HEM position comes with challenges such
as managing diverse student backgrounds, handling sensitive disciplinary cases, and
balancing administrative workload. Navigating these challenges requires resilience and
continuous professional development.

Technological Integration and Modern Approaches

In recent years, the role of SKT Penolong Kanan HEM has evolved with the integration of
technology. Digital platforms are increasingly used for monitoring student behavior,
communication, and organizing activities.

Use of Student Management Systems
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Many schools have adopted electronic student management systems (SMS) that allow for
real-time tracking of attendance, behavior incidents, and counseling records. This
technological adoption enhances the e?ciency of the SKT Penolong Kanan HEM in
managing student a?airs and generating reports for school leadership.

Online Counseling and Support

The COVID-19 pandemic accelerated the use of online platforms for student counseling
and welfare support. SKT Penolong Kanan HEM personnel have adapted by providing
virtual counseling sessions and digital workshops, ensuring continuous support despite
physical restrictions.

Looking Ahead: The Future of SKT Penolong Kanan HEM

As education systems worldwide evolve, the role of SKT Penolong Kanan HEM is expected
to expand further in scope and complexity. Emphasizing emotional intelligence, mental
health support, and digital literacy will be crucial for future incumbents.

Schools may increasingly rely on SKT Penolong Kanan HEM to lead initiatives that address
contemporary challenges such as cyberbullying, mental health crises, and inclusivity.
Continuous training and policy support will be essential to equip them with the tools
necessary for these emerging responsibilities.

The position of SKT Penolong Kanan HEM remains a cornerstone in the Malaysian
educational landscape, balancing discipline with care and ensuring that student welfare is

prioritized alongside academic achievement. Its evolving nature re?ects broader shifts in
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educational priorities, underscoring the need for adaptive leadership within schools.
skt penolong kanan hem, tugas penolong kanan hem, peranan penolong kanan hem, ciri
penolong kanan hem, skt hem, skt penolong kanan, penolong kanan hem sekolah, skt

penolong kanan hem terbaru, skt hem 2024, tanggungjawab penolong kanan hem

SKT GURU PENOLONG KANAN KOKURIKULUM

skt guru penolong kanan kokurikulum adalah salah satu jawatan penting dalam struktur
pentadbiran sekolah yang bertanggungjawab memastikan pelaksanaan aktiviti kokurikulum berjalan
dengan lancar dan berkesan. Peranan guru penolong kanan kokurikulum ini amat penting dalam
membentuk pelajar yang seimbang dari segi akademik, sahsiah, dan kemahiran insaniah melalui
pelbagai aktiviti luar bilik darjah.

Pengertian dan Peranan Guru Penolong Kanan Kokurikulum
Apa Itu Guru Penolong Kanan Kokurikulum?

Guru penolong kanan kokurikulum adalah pegawai pendidikan yang diberi tanggungjawab utama
dalam merancang, mengurus, dan menilai aktiviti kokurikulum di sekolah. Mereka berperanan
sebagai penggerak utama dalam memastikan semua aktiviti kokurikulum berjalan dengan tersusun
dan mencapai objektif pendidikan.

Peranan Utama Guru Penolong Kanan Kokurikulum

Berikut adalah beberapa peranan utama yang dimainkan oleh guru penolong kanan kokurikulum:

- Merancang dan menyelaras aktiviti kokurikulum mengikut kurikulum dan keperluan sekolah.

- Memastikan pelaksanaan aktiviti berjalan mengikut jadual dan prosedur yang ditetapkan.

- Menilai keberkesanan aktiviti dan menyediakan laporan berkaitan.

- Memberi bimbingan dan latihan kepada guru-guru aktiviti dan pengawas sekolah.

- Menjadi penghubung antara pihak sekolah, ibu bapa, dan komuniti dalam aktiviti kokurikulum.
- Memastikan semua pelajar terlibat secara aktif dalam aktiviti yang dianjurkan.

Kepentingan Guru Penolong Kanan Kokurikulum dalam Sistem
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Pendidikan

Membentuk Pelajar Yang Seimbang

Aktiviti kokurikulum yang dikendalikan oleh guru penolong kanan membantu pelajar
mengembangkan kemahiran insaniah seperti kepimpinan, kerjasama, dan kemahiran komunikasi.
Ini penting agar pelajar tidak hanya cemerlang dari segi akademik tetapi juga dari aspek sahsiah
dan kemahiran sosial.

Meningkatkan Kualiti Sekolah

Melalui pengurusan kokurikulum yang efektif, sekolah dapat mencapai tahap kualiti yang tinggi
dalam penglibatan pelajar. Aktiviti yang menarik dan bervariasi mampu meningkatkan motivasi
pelajar dan imej sekolah di mata komuniti.

Memenuhi Keperluan Kurikulum

Guru penolong kanan kokurikulum memastikan aktiviti yang dianjurkan memenuhi objektif kurikulum
dan membantu pelajar mencapai kompetensi yang ditetapkan.

Tugas dan Tanggungjawab Guru Penolong Kanan Kokurikulum
Perancangan Aktiviti Kokurikulum
Guru penolong kanan perlu merancang program aktiviti yang sesuai dengan keperluan pelajar dan

kehendak sekolah, termasuk:

- Penyusunan jadual aktiviti tahunan.
- Penglibatan pelajar dalam pelbagai bidang seperti sukan, seni, dan kelab-kelab.
- Pengurusan bajet dan sumber yang diperlukan.

Pelaksanaan dan Pengurusan Aktiviti
Setelah perancangan selesai, mereka perlu memastikan:
- Pelaksanaan aktiviti berjalan mengikut jadual dan prosedur keselamatan.

- Pengawasan dan bimbingan kepada pelajar dan guru pengiring.
- Pengurusan logistik dan peralatan yang diperlukan.
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Penilaian dan Laporan
Guru penolong kanan bertanggungjawab menilai keberkesanan aktiviti dan menyediakan laporan

lengkap sebagai rujukan masa depan. Penilaian ini termasuk:

- Maklum balas daripada pelajar dan guru.
- Analisis pencapaian objektif aktiviti.
- Saranan penambahbaikan untuk aktiviti akan datang.

Pembimbing dan Latihan Guru

Selain itu, mereka juga perlu memberi latihan kepada guru-guru pengiring dan pengawas sekolah
untuk meningkatkan keberkesanan pengurusan aktiviti.

Kelulusan dan Pentadbiran Guru Penolong Kanan Kokurikulum

Proses Pemilihan dan Latihan

Guru penolong kanan kokurikulum biasanya dipilih dari kalangan guru yang mempunyai
pengalaman dan minat dalam bidang kokurikulum. Mereka juga perlu menjalani latihan khas yang
disediakan oleh Jabatan Pelajaran atau institusi berkaitan untuk meningkatkan kompetensi mereka.
Kelulusan dan Pengesahan

Pelantikan sebagai guru penolong kanan kokurikulum perlu mendapatkan kelulusan dari pihak
pentadbiran sekolah dan Jabatan Pelajaran Negeri. Pengesahan ini memastikan mereka memenuhi
syarat dan layak menjalankan tugas tersebut.

Penilaian Prestasi

Prestasi guru penolong kanan kokurikulum dinilai secara berkala melalui penilaian prestasi kerja
dan pencapaian objektif yang ditetapkan.

Cabaran dan Peluang Kerjaya Sebagai Guru Penolong Kanan
Kokurikulum

Cabaran Utama

Beberapa cabaran yang sering dihadapi termasuk:
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- Pengurusan masa antara aktiviti kokurikulum dan tugas lain.

- Kesukaran mendapatkan sokongan penuh daripada semua pihak.
- Pengurusan pelajar yang pelbagai latar belakang dan kemahiran.
- Isu keselamatan dan keselamatan semasa aktiviti luar.

Peluang Kerjaya

Namun, menjadi guru penolong kanan kokurikulum juga membuka peluang untuk:

- Peningkatan profesional melalui latihan dan kursus khas.
- Penglibatan dalam program pembangunan kokurikulum peringkat negeri dan nasional.
- Potensi kenaikan pangkat ke jawatan yang lebih tinggi dalam sistem pendidikan.

Kesimpulan

Guru penolong kanan kokurikulum memainkan peranan yang amat penting dalam memastikan
keberkesanan aktiviti kokurikulum di sekolah. Mereka bukan sahaja bertanggungjawab dalam
pengurusan dan pelaksanaan aktiviti, tetapi juga dalam membentuk pelajar yang holistik dan
berdaya saing di peringkat global. Dengan dedikasi dan komitmen yang tinggi, mereka mampu
membawa perubahan positif kepada sekolah dan komuniti pendidikan secara keseluruhan. Sebagai
profesion yang memerlukan kepakaran, kecekapan, dan semangat khidmat, kerjaya sebagai guru
penolong kanan kokurikulum adalah pilihan yang memberi peluang untuk memberi impak yang
besar dalam pembangunan pelajar dan sistem pendidikan negara.

SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum: Meningkatkan Kehidupan Sekolah Melalui Kepimpinan
Kokurikulum

Introduction

SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum adalah satu jawatan penting dalam sistem pendidikan
Malaysia yang bertanggungjawab memastikan aktiviti kokurikulum dijalankan dengan lancar dan
memberi impak positif kepada pelajar. Dalam konteks sekolah, peranan guru penolong kanan
kokurikulum bukan sekadar pengurusan aktiviti luar bilik darjah, tetapi juga sebagai agen
pembangunan sahsiah pelajar, penggerak budaya sekolah, dan pemangkin pencapaian akademik
dan sosial. Artikel ini akan membincangkan secara mendalam mengenai peranan, tanggungjawab,
kelayakan, cabaran, dan peluang kerjaya bagi Guru Penolong Kanan Kokurikulum (GPK
Kokurikulum) di Sekolah Kebangsaan dan sekolah menengah di Malaysia.

Peranan dan Tanggungjawab Guru Penolong Kanan Kokurikulum



skt penolong kanan hem Textbook Vol. 2024, Issue 9

Peranan Utama

Guru Penolong Kanan Kokurikulum memainkan peranan strategik dalam memastikan aktiviti
kokurikulum di sekolah dilaksanakan secara sistematik dan berkualiti. Antara peranan utama
termasuk:

- Pengurusan Aktiviti Kokurikulum: Merancang, menyelaras, dan memantau pelaksanaan aktiviti
kokurikulum termasuk sukan, kebudayaan, kelab, dan persatuan pelajar.

- Pembangunan Sahsiah Pelajar: Mengintegrasikan aktiviti kokurikulum dalam usaha membentuk
sahsiah, kemabhiran insaniah, dan kepimpinan pelajar.

- Pengurusan Kemabhiran dan Latihan Guru Kokurikulum: Memberikan bimbingan dan latihan
kepada guru-guru kokurikulum serta pelatih pelajar yang terlibat.

- Penyediaan Laporan dan Dokumentasi: Menyusun laporan aktiviti, pencapaian, dan
pengiktirafan yang berkaitan bagi memastikan akuntabiliti dan penambahbaikan berterusan.

Tanggungjawab Harian

Selain peranan utama, GPK Kokurikulum bertanggungjawab terhadap pelbagai tugasan harian
seperti:

- Menyusun jadual aktiviti dan program kokurikulum.

- Mengadakan mesyuarat dan bengkel bagi memastikan semua pihak memahami dan
melaksanakan tanggungjawab masing-masing.

- Menguruskan aset dan kemudahan berkaitan aktiviti kokurikulum.

- Menjadi penghubung antara pihak sekolah, komuniti, dan pihak luar seperti badan sukan dan
budaya.

- Melaksanakan penilaian dan semakan keberkesanan aktiviti yang dijalankan.

Kelayakan dan Proses Perlantikan
Syarat Kelayakan
Guru Penolong Kanan Kokurikulum adalah jawatan dalam skim perkhidmatan guru yang

memerlukan kelayakan tertentu, seperti:

- Kelulusan Akademik: ljazah Sarjana Muda Pendidikan atau kelayakan yang diiktiraf dalam
bidang berkaitan.
- Pengalaman Mengajar: Memiliki pengalaman mengajar sekurang-kurangnya 3 tahun adalah
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satu kelebihan.
- Kelayakan Lain: Kursus atau latihan dalam bidang kepimpinan, pengurusan aktiviti kokurikulum,
dan pembangunan sahsiah pelajar juga dihargai.

Proses Perlantikan

Perlantikan GPK Kokurikulum biasanya melalui:

- Saringan Jawatan Kosong: Melalui iklan rasmi oleh Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
Kementerian Pendidikan Malaysia.

- Ujian dan Temu Duga: Calon mungkin perlu menjalani ujian kompetensi dan sesi temu duga
untuk menilai kesesuaian.

- Penilaian Kelayakan dan Pengalaman: Keutamaan diberikan kepada calon yang memenuhi
kriteria pengalaman dan latihan yang relevan.

- Pelantikan Rasmi: Keputusan diumumkan dan calon yang berjaya akan dilantik secara rasmi
sebagai Guru Penolong Kanan Kokurikulum.

Kompetensi dan Kemahiran Utama
Kemahiran Kepimpinan dan Pengurusan
Sebagai pemimpin dalam bidang kokurikulum, GPK Kokurikulum perlu memiliki kemahiran:
- Pengurusan Masa dan Sumber: Mengatur jadual, aktiviti, dan sumber dengan efektif.
- Kemahiran Organisasi: Menyusun program yang mampu menarik minat pelajar dan mencapai
objektif pendidikan.
- Kemahiran Kepimpinan: Menginspirasi dan memotivasi guru serta pelajar untuk memberi
komitmen tinggi terhadap aktiviti.
Kemahiran Interpersonal dan Komunikasi
Peranan ini menuntut kemahiran berkomunikasi yang baik:
- Berinteraksi dengan pelbagai pihak: Guru, pelajar, ibu bapa, dan komuniti.
- Menyampaikan maklumat dengan jelas dan berkesan.

- Mengendalikan konflik dan menyelesaikan masalah dengan diplomasi.

Kemahiran Teknologi Maklumat
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Dalam era digital, GPK Kokurikulum juga harus mahir menggunakan teknologi:

- Menggunakan platform pengurusan aktiviti dan maklumat.
- Menghasilkan laporan digital dan dokumentasi berkualiti.
- Mengintegrasikan media sosial dalam promosi aktiviti sekolah.

Cabaran yang Dihadapi dan Penyelesaian

Cabaran Utama

- Kekurangan Sumber dan Kemudahan: Tidak semua sekolah memiliki kemudahan lengkap
untuk aktiviti kokurikulum.

- Keterbatasan Masa dan Beban Kerja: Guru perlu menyeimbangkan tugas akademik dan
kokurikulum.

- Pelibatan Pelajar yang Berbeza: Menangani pelajar dengan latar belakang dan minat berbeza
memerlukan pendekatan khusus.

- Penglibatan Ibu Bapa dan Komuniti: Menyusun kerjasama yang efektif kadangkala sukar
dilakukan.

Penyelesaian yang Diambil

- Peningkatan Latihan dan Pembangunan Profesional: Mengadakan bengkel dan seminar
berkala.

- Penggunaan Teknologi: Mengoptimumkan penggunaan platform digital untuk pengurusan dan
promosi aktiviti.

- Penglibatan Pelajar Secara Menyeluruh: Menggalakkan pelajar terlibat dalam perancangan dan
pelaksanaan aktiviti.

- Kerjasama Strategik: Membangunkan hubungan erat dengan ibu bapa dan komuniti setempat.

Peluang Kerjaya dan Penambahbaikan

Peluang Kerjaya

Jawatan Guru Penolong Kanan Kokurikulum membuka jalan kepada:

- Kenaikan Pangkat: Ke jawatan Guru Penolong Kanan Pentadbiran, Pengetua, atau Pengarah
Kokurikulum di peringkat negeri dan nasional.



skt penolong kanan hem Textbook Vol. 2024, Issue 9

- Pengkhususan Profesional: Menjadi pakar dalam bidang aktiviti tertentu seperti sukan, seni,
atau kepimpinan pelajar.

- Penglibatan Dalam Program Nasional: Menjadi fasilitator dalam pelbagai program
pembangunan pelajar peringkat kebangsaan.

Penambahbaikan dan Inovasi

Bagi memastikan keberkesanan peranan, beberapa langkah penambahbaikan boleh diambil:

- Peningkatan Latihan Berterusan: Menawarkan kursus dan latihan terkini berkaitan pengurusan
aktiviti dan pembangunan sahsiah.

- Penggunaan Data dan Analitik: Menggunakan maklumat untuk menilai keberkesanan aktiviti
dan membuat keputusan strategik.

- Penglibatan Pelajar Dalam Perancangan: Memberi peluang kepada pelajar untuk menyuarakan
idea dan inovasi dalam aktiviti.

Kesimpulan

SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum adalah posisi yang memegang peranan kritikal dalam
membentuk ekosistem sekolah yang seimbang dan holistik. Melalui kepimpinan dan pengurusan
yang efektif, GPK Kokurikulum membantu memupuk budaya positif, memperkaya pengalaman
pelajar, dan menyiapkan mereka menjadi individu yang berketerampilan. Dalam dunia pendidikan
yang sentiasa berubah, peranan ini menuntut komitmen tinggi, inovasi, dan semangat untuk terus
memperbaiki dan menyesuaikan diri dengan cabaran semasa. Dengan kerjasama semua pihak,
GPK Kokurikulum mampu memastikan aktiviti kokurikulum menjadi teras kejayaan sekolah dan
pembangunan sahsiah pelajar yang seimbang dan berkualiti.

QuestionAnswer Apa tugas utama SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum? Tugas utama SKT
Guru Penolong Kanan Kokurikulum adalah merancang, mengurus, dan memastikan pelaksanaan
aktiviti kokurikulum di sekolah berjalan dengan lancar serta menyokong pembangunan pelajar
secara holistik. Bagaimana SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum membantu perkembangan
pelajar? Mereka membantu pelajar mengembangkan bakat, minat, dan kemahiran melalui
pengurusan aktiviti kokurikulum yang berkesan serta memberi panduan dalam penglibatan pelajar.
Apakah kelayakan yang diperlukan untuk menjadi SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum? Calon
mestilah memiliki kelayakan pendidikan yang sesuai, biasanya ijazah dalam bidang pendidikan atau
kelayakan yang diiktiraf, serta pengalaman mengajar dan pengurusan kokurikulum. Apakah
kemabhiran penting yang perlu dimiliki oleh SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum? Kemahiran
kepimpinan, pengurusan masa, komunikasi berkesan, dan keupayaan merancang serta
melaksanakan program kokurikulum adalah kemahiran penting. Bagaimana proses pemilihan SKT
Guru Penolong Kanan Kokurikulum di sekolah? Prosesnya melibatkan penilaian prestasi,
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pengalaman dalam bidang kokurikulum, serta temuduga dan penilaian terhadap kebolehan
kepimpinan calon. Apa cabaran utama yang dihadapi oleh SKT Guru Penolong Kanan
Kokurikulum? Cabaran utamanya termasuk mengurus pelbagai aktiviti secara serentak, memastikan
penglibatan pelajar yang meluas, serta menyesuaikan program dengan keperluan semasa.
Bagaimana SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum boleh meningkatkan mutu pengurusan
kokurikulum? Dengan memperkenalkan inovasi dalam program, meningkatkan latihan dan
pembangunan profesional, serta berkerjasama erat dengan semua pihak berkepentingan. Apa
impak positif yang boleh dilihat daripada keberkesanan SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum?
Pelajar lebih berminat dan aktif dalam aktiviti kokurikulum, perkembangan karakter dan kemahiran
mereka meningkat, serta suasana sekolah menjadi lebih harmoni dan berdaya saing. Apakah
perkembangan terkini berkaitan SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum? Terkini, terdapat
penekanan kepada penggunaan teknologi dalam pengurusan kokurikulum dan latihan digital untuk
meningkatkan keberkesanan tugas SKT Guru Penolong Kanan Kokurikulum.
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