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Fur Die

Model of Human Occupation MOHO Grundlagen fiir die Praxis: Ein umfassender Einblick

model of human occupation moho grundlagen fur die ist ein bedeutendes
Konzept

in der Ergotherapie, das hilft, das menschliche Verhalten und die Interaktion mit der
Umwelt besser zu verstehen. Dieses Modell bietet Therapeuten eine strukturierte
Herangehensweise, um das tagliche Funktionieren, die Motivation und die Fahigkeiten
einer Person zu analysieren und zu férdern. Besonders in der deutschsprachigen
Ergotherapie gewinnt das Verstandnis der MOHO-Grundlagen immer mehr an Bedeutung,
da es eine Bricke zwischen Theorie und Praxis schlagt. In diesem Artikel méchten wir die
wesentlichen Aspekte des MOHO-Modells beleuchten, seine Grundlagen erlautern und
aufzeigen, wie es im therapeutischen Alltag angewandt werden kann.

Was ist das Model of Human Occupation (MOHO)?

Das Model of Human Occupation, kurz MOHO, wurde von Gary Kielhofner entwickelt und
stellt eines der ein?ussreichsten Modelle in der Ergotherapie dar. Es beschreibt, wie
Menschen sich selbst durch ihre Aktivitaten (Occupation) de?nieren und wie diese

Aktivitaten durch individuelle, soziale und umweltbedingte Faktoren beein?usst werden.
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MOHO betrachtet den Menschen als aktiven Gestalter seines Lebens, der durch seine
Motivation, seine Fahigkeiten und seine Umweltbedingungen beein?usst wird.
Grundlagen des MOHO-Modells

Im Zentrum des MOHO-Modells stehen drei zentrale Komponenten:

Volition (Motivation): Die inneren Antriebe, Interessen und Uberzeugungen, die

Menschen dazu bringen, Aktivitdten auszufihren.

Habituation (Gewohnheiten und Rollen): Die Routinen und Rollen, die das

tagliche Handeln strukturieren und Sinn geben.

Leistungskapazitat (Fahigkeiten): Die korperlichen und geistigen Fahigkeiten,
3.

die fur das Ausfiihren von Aktivitaten notwendig sind.

Diese drei Faktoren sind untrennbar miteinander verbunden und beein?ussen sich
gegenseitig. Die Umwelt, in der sich eine Person be?ndet, spielt ebenfalls eine
entscheidende Rolle, da sie sowohl unterstiitzend als auch hinderlich wirken kann.
MOHO Grundlagen fur die therapeutische Praxis

Das Verstandnis der MOHO-Grundlagen ist flr Ergotherapeuten essenziell, um individuelle
Interventionen zu planen und durchzuftihren. Es erlaubt, den Menschen ganzheitlich zu
betrachten ? nicht nur seine De?zite, sondern auch seine Ressourcen und seine Umwelt.

Volition: Die Motivation verstehen und fordern
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Die Motivation ist der Motor fir alle Aktivitdten im Alltag. Ein Therapeut, der die Volition
seines Klienten versteht, kann Interventionen gezielt gestalten, um die Interessen zu
wecken oder wiederzubeleben. Beispielsweise kann ein Klient, der aufgrund einer
Krankheit das Interesse an friilheren Hobbys verloren hat, durch gezielte Aktivitaten
wieder motiviert werden.

Das Modell regt dazu an, Fragen zu stellen wie: Was sind die Werte und Interessen der
Person? Wie sieht inr Selbstbild aus? Welche Uberzeugungen beein?ussen ihr Verhalten?
Diese Erkenntnisse helfen dabei, den Therapieprozess individuell und sinnvoll zu
gestalten.

Habituation: Rollen und Routinen erkennen

Unsere taglichen Gewohnheiten und Rollen geben unserem Leben Struktur und Sinn.
MOHO betont, wie wichtig es ist, diese Routinen im Therapieprozess zu berucksichtigen.
Wenn zum Beispiel eine Person ihre Rolle als Elternteil oder Berufstatiger aufgrund einer
Einschrankung nicht mehr ausfillen kann, entsteht ein Geflihl des Verlustes und der
Identitatskrise.

Der Therapeut kann hier unterstiitzen, indem er neue Routinen entwickelt oder
bestehende anpasst, sodass die Person weiterhin eine sinnvolle Rolle einnehmen kann.
Die Analyse von Rollen und Gewohnheiten ist daher ein wichtiger Schritt, um langfristige
Veranderungen zu ermdglichen.

Leistungskapazitat: Fahigkeiten gezielt fordern
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Die Leistungskapazitat umfasst sowohl korperliche als auch kognitive Fahigkeiten. MOHO
hilft Ergotherapeuten, diese Fahigkeiten systematisch zu beurteilen und gezielt zu
fordern. Dabei wird nicht nur der aktuelle Leistungsstand betrachtet, sondern auch die
Ressourcen, die der Klient mitbringt.

Ein Beispiel: Bei einem Schlaganfallpatienten kann die Therapie darauf abzielen,
motorische Fahigkeiten wiederherzustellen, aber auch kognitive Funktionen und die
Fahigkeit zur Selbstorganisation zu verbessern. MOHO zeigt auf, wie diese Fahigkeiten in
den Kontext der taglichen Aktivitaten eingebettet werden kdnnen.

Die Bedeutung der Umwelt im MOHO

Eine Besonderheit des MOHO-Modells ist die Berlcksichtigung der Umweltfaktoren. Die
Umwelt kann unterstitzend oder einschrankend wirken und beein?usst, wie Menschen
ihre Aktivitdten ausfihren. Dazu zahlen physische, soziale, kulturelle und institutionelle
Umgebungen.

Physische und soziale Umwelt

Die physische Umwelt umfasst alle materiellen Gegebenheiten, wie Wohnraum,
Arbeitsplatz oder Hilfsmittel. Die soziale Umwelt beinhaltet Familie, Freunde, Kollegen und
das gesellschaftliche Umfeld. Ein Ergotherapeut, der MOHO anwendet, bewertet beide
Umgebungen, um Barrieren zu identi?zieren und Ressourcen zu nutzen.

Zum Beispiel kann ein barrierefreier Wohnraum dazu beitragen, dass eine Person trotz
korperlicher Einschrankungen selbststandig bleibt. Ebenso kann ein unterstitzendes

soziales Netzwerk die Motivation férdern und das Wohlbe?nden steigern.
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Kulturelle und institutionelle Ein?Ulsse

Kulturelle Werte und Normen beein?ussen, welche Aktivitaten als sinnvoll erachtet
werden und welche Rollen Menschen einnehmen. Institutionelle Rahmenbedingungen, wie
Regeln und Gesetze, bestimmen, welche Mdéglichkeiten zur Teilhabe bestehen.
Ergotherapeuten sollten diese Faktoren bertcksichtigen, um individuelle Therapieziele
realistisch und kontextgerecht zu formulieren. Das MOHO-Modell hilft, diese komplexen
Zusammenhange zu verstehen und in den Therapieprozess einzubeziehen.

Praktische Anwendung des MOHO-Modells in der Ergotherapie

Die Umsetzung der MOHO-Grundlagen in die Praxis erfolgt hau?g durch eine strukturierte
Assessment- und Interventionsplanung. Verschiedene Instrumente und Fragebogen
unterstitzen dabei, die drei Hauptkomponenten Volition, Habituation und
Leistungskapazitat systematisch zu erfassen.

MOHO-basierte Assessments

Ein bekanntes Instrument ist das ?MOHO Screening Tool? (MOHOST), das schnell einen
Uberblick tGiber die Funktionsfahigkeit in verschiedenen Lebensbereichen gibt. Es hilft
Therapeuten, Starken und Schwachen zu erkennen und priorisierte Ziele zu setzen.
Weitere Assessments erfassen spezi?schere Bereiche, wie Interessen, Rollen oder
Fahigkeiten, und ermdglichen eine di?erenzierte Analyse. Die Ergebnisse ?iel3en direkt in
die individuelle Therapieplanung ein.

Interventionsplanung mit MOHO
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Basierend auf den Assessment-Ergebnissen werden Interventionen entwickelt, die die
Motivation starken, neue oder angepasste Rollen fordern und die Fahigkeiten verbessern.
Dabei steht immer der Mensch mit seinen individuellen Bedurfnissen im Mittelpunkt.
Therapeuten kdnnen beispielsweise Aktivitaten auswahlen, die den Interessen
entsprechen, um die Volition zu unterstitzen. Gleichzeitig werden neue Routinen
eingeiibt, um den Alltag zu strukturieren. Ubungen und Trainings verbessern die
Leistungskapazitat, um die Teilnahme an gewahlten Aktivitaten zu ermaoglichen.

Warum sind die MOHO Grundlagen fur die Ergotherapie

unverzichtbar?

Die Starke des Model of Human Occupation liegt darin, dass es den Menschen ganzheitlich
betrachtet. Es hebt hervor, dass Gesundheit und Wohlbe?nden nicht nur von kdrperlichen
Funktionen abhangen, sondern auch von Motivation, Identitat und Umwelt.

Fur Therapeuten bedeutet dies, dass sie nicht nur Symptome behandeln, sondern den
gesamten Kontext ihres Klienten einbeziehen missen. Dadurch entstehen nachhaltige,
individuelle Therapieansatze, die die Selbststandigkeit und Lebensqualitat verbessern.
Zudem bietet MOHO eine gemeinsame Sprache und Struktur, die interdisziplinare
Zusammenarbeit erleichtert und die Evidenzbasierung der Ergotherapie unterstitzt.

Die Grundlagen des MOHO-Modells sind somit ein wertvolles Werkzeug, um den
komplexen menschlichen Alltag zu verstehen und gezielt zu férdern ? ein zentraler
Baustein fUr eine erfolgreiche therapeutische Arbeit.

Question
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Answer

What is the Model of

Human Occupation

(MOHO)?

The Model of Human Occupation (MOHO) is a conceptual

framework used in occupational therapy that explains how

people choose, organize, and perform their daily activities

or occupations based on their motivation, habits, roles, and

environment.

Who developed the Model

of Human Occupation

(MOHO)?

MOHO was developed by Dr. Gary Kielhofner in the late

1970s and has since become one of the most widely used

models in occupational therapy.

What are the key

components of MOHO?

The key components of MOHO include volition (motivation

for occupation), habituation (habits and roles), performance

capacity (physical and mental abilities), and the

Vol. 2026, Issue 3
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environment.

How does MOHO address

the role of environment in

human occupation?

MOHO emphasizes that the environment provides
opportunities, resources, demands, and constraints that
in?uence a person's occupational behavior and
participation.

What does 'Grundlagen

fur die' mean in the

context of MOHO?

In German, 'Grundlagen fur die' means 'fundamentals for
the'; thus, 'MOHO Grundlagen fur die' refers to the
foundational principles or basics of the Model of Human
Occupation.

How is MOHO applied in

occupational therapy

practice?

Occupational therapists use MOHO to assess clients'
motivation, habits, skills, and environmental factors to

develop individualized intervention plans that promote

Vol. 2026, Issue 3
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engagement in meaningful occupations.

What makes MOHO

di?erent from other

occupational therapy

models?

MOHO uniquely integrates personal factors like volition and
habituation with environmental in?uences to explain
occupational behavior, providing a holistic view of human
occupation.

Are there resources

available in German for

learning MOHO?

Yes, there are German-language texts and training
materials available that explain the fundamentals of MOHO,
such as 'MOHO Grundlagen fir die Ergotherapie,' to support

practitioners and students in German-speaking countries.

Model of Human Occupation (MOHO) Grundlagen fur die Praxis: Eine Analyse

Vol. 2026, Issue 3

model of human occupation moho grundlagen fur die bietet einen tiefen

Einblick in

ein der am weitesten verbreiteten theoretischen Rahmenwerke in der Ergotherapie.

Dieses Modell, entwickelt von Gary Kielhofner, hat sich als unverzichtbares Instrument
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erwiesen, um menschliches Verhalten im Kontext von Alltagstatigkeiten zu verstehen, zu
bewerten und gezielt zu beein?ussen. In der deutschsprachigen Fachliteratur und Praxis
wird MOHO zunehmend als Grundlage fur die therapeutische Arbeit betrachtet, da es
sowohl wissenschaftlich fundiert als auch praxisorientiert ist.

Die Grundlagen fur die Anwendung des Model of Human Occupation (MOHO) sind
vielschichtig und bieten einen ganzheitlichen Zugang zu den Faktoren, die das
menschliche Handeln steuern. Im Mittelpunkt steht die Annahme, dass Menschen sich
aktiv und zielgerichtet in ihrer Umwelt bewegen und dabei ihre Identitat sowie ihr
Wohlbe?nden durch Tatigkeiten formen. Das Modell betont die Wechselwirkung zwischen
Person, Umwelt und den ausgeibten Tatigkeiten und liefert so einen umfassenden
Bezugsrahmen flir die ergotherapeutische Praxis.

Das theoretische Fundament des Model of Human Occupation

MOHO basiert auf einem biopsychosozialen Ansatz, der verschiedene Dimensionen des
menschlichen Lebens miteinander verknlpft. Es geht davon aus, dass die Berufung und
Ausfihrung von Tatigkeiten nicht isoliert betrachtet werden kann, sondern in einem
dynamischen Zusammenspiel mit personlichen und umweltbedingten Faktoren steht.
Dieser integrative Ansatz stellt sicher, dass Therapien nicht nur auf Symptome reagieren,
sondern die Ursachen und Hintergriinde von Funktionsstérungen adressieren.

Die drei zentralen Komponenten des MOHO sind:

Volition (Motivation): beschreibt die inneren Antriebe, Werte und
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Uberzeugungen, die eine Person dazu bewegen, bestimmte Tatigkeiten
auszufuhren.

Habituation: umfasst die Gewohnheiten, Rollen und Routinen, die das Verhalten

strukturieren und stabilisieren.

Leistungen (Performance Capacity): bezieht sich auf die physischen und
3.

mentalen Fahigkeiten, die zur Ausfiihrung von Tatigkeiten erforderlich sind.

Diese Elemente interagieren kontinuierlich miteinander und beein?ussen, wie Menschen
Tatigkeiten wahrnehmen, auswahlen und ausfihren.

Volition: Die treibende Kraft hinter menschlichem Handeln

Die Volition ist ein zentrales Element im MOHO-Grundgerist. Sie umfasst personliche
Interessen, Werte und das Selbstkonzept, die zusammen die Motivation bestimmen. Eine
Person, die sich beispielsweise stark mit ihrer Rolle als Elternteil identi?ziert und Wert auf
Fursorge legt, wird entsprechend motiviert sein, Tatigkeiten in diesem Bereich zu
priorisieren. Diese Perspektive ermoglicht es Therapeutinnen, die Motivation ihrer
Klientinnen genauer zu verstehen und Interventionen gezielt darauf abzustimmen.
Habituation als Strukturgeber im Alltag

Habituation beschreibt die Entwicklung von Gewohnheiten und Rollen, die den Alltag

strukturieren. Das Modell betont, dass diese Strukturen sowohl Stabilitat als auch
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Flexibilitat bieten: Einerseits erzeugen sie Routine und Sicherheit, andererseits
ermoglichen sie Anpassungen an neue Situationen. In der ergotherapeutischen Praxis ist
es deshalb wichtig, sowohl bestehende Gewohnheiten zu berticksichtigen als auch neue,
funktionale Routinen zu fordern.

Leistungsfahigkeit und Ressourcen

Die Performance Capacity umfasst die korperlichen und kognitiven Fahigkeiten, die fir die
Ausfihrung von Téatigkeiten notwendig sind. MOHO betrachtet diese Fahigkeiten nicht
isoliert, sondern im Kontext der individuellen Lebenssituation und Umweltbedingungen.
Dies bedeutet, dass Einschréankungen in der Leistungsfahigkeit immer im Zusammenspiel
mit den anderen Komponenten und der Umwelt betrachtet werden mussen, um eine
passgenaue Therapie zu ermoglichen.

Anwendung des MOHO in der ergotherapeutischen Praxis

Die praktische Umsetzung der MOHO-Grundlagen erfolgt hau?g durch strukturierte
Assessment-Instrumente, die eine umfassende Erfassung der individuellen Situation
ermoglichen. Zu den bekanntesten gehdren das Occupational Self Assessment (OSA) und
das Assessment of Communication and Interaction Skills (ACIS). Diese Instrumente
unterstutzen Therapeutinnen dabei, fundierte Entscheidungen tGber Therapieziele und -
strategien zu tre?en.

Die Anwendung des MOHO ermdglicht es, Klientinnen nicht nur als Trager von Symptomen

zu sehen, sondern als aktive Gestalter ihrer Lebenswelt. Dadurch werden therapeutische
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Interventionen gezielter und nachhaltiger. Zudem férdert MOHO die partizipative
Zusammenarbeit, indem die Perspektiven und Winsche der Klientinnen in den Mittelpunkt
gestellt werden.

Vergleich mit anderen ergotherapeutischen Modellen

Im Vergleich zu anderen Modellen, wie dem Canadian Model of Occupational Performance
(CMOP) oder dem Person-Environment-Occupation Model (PEO), zeichnet sich MOHO vor
allem durch seine ausfuhrliche Beschreibung der inneren Prozesse der Person aus.
Wahrend CMOP und PEO starker auf das Zusammenspiel von Person, Umwelt und
Tatigkeit fokussieren, bietet MOHO eine di?erenziertere Analyse der Motivation und
Gewohnheiten. Dies macht MOHO besonders wertvoll fir die Arbeit mit Klientinnen, deren
Einschrankungen nicht nur physischer Natur sind, sondern auch psychologische und
soziale Dimensionen umfassen.

Vor- und Nachteile des Model of Human Occupation

Ein wichtiger Vorteil des MOHO liegt in seiner umfassenden und ?exiblen Struktur, die
sowohl fiir unterschiedliche Altersgruppen als auch fir verschiedene Krankheitsbilder
anwendbar ist. Die Betonung der Partizipation und der individuellen Lebenswelt férdert
eine patientenzentrierte Therapie. Die Verfluigbarkeit standardisierter Assessments
erleichtert zudem die Evaluation von Therapieerfolgen.

Auf der anderen Seite kann die Komplexitat des Modells fur Anfanger in der Ergotherapie
eine Herausforderung darstellen. Die umfassende Theorie erfordert eine intensive

Einarbeitung, um alle Konzepte sicher anzuwenden. Zudem ist die Umsetzung in der
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Praxis manchmal zeitaufwendig, was in Einrichtungen mit hohem Zeitdruck problematisch
sein kann.

Integration in interdisziplindre Teams

MOHO bietet auch eine wertvolle Basis fiir die Zusammenarbeit in interdisziplinéren
Teams. Durch die klare Strukturierung der verschiedenen Ein?ussfaktoren auf das
Verhalten kénnen Ergotherapeutinnen ihre Beobachtungen und Interventionen klar
kommunizieren und in einen groReren therapeutischen Kontext einbetten. Dies fordert
eine ganzheitliche Versorgung, die den Bedurfnissen der Klientinnen besser gerecht wird.
MOHO-Grundlagen fur die Zukunft der Ergotherapie

Angesichts der zunehmenden Komplexitat gesundheitlicher Herausforderungen und der
wachsenden Bedeutung von Selbstmanagement gewinnt das Model of Human Occupation
weiter an Bedeutung. Es unterstitzt die Entwicklung individualisierter Therapieansatze,
die sich an den Lebenszielen und Ressourcen der Menschen orientieren. Zudem
erleichtert MOHO die Integration digitaler Hilfsmittel und neuer Technologien, indem es
?exible und adaptive Konzepte liefert.

Die fortlaufende Forschung zu MOHO tragt dazu bei, die Wirksamkeit des Modells zu
belegen und dessen Anwendung kontinuierlich zu verbessern. Fiur Ergotherapeutinnen im
deutschsprachigen Raum bieten die MOHO-Grundlagen nicht nur ein theoretisches
Fundament, sondern auch praktische Werkzeuge, um den komplexen Anforderungen

moderner Therapie gerecht zu werden.
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Die umfassende Betrachtung menschlicher Tatigkeit im Kontext von Persoénlichkeit und
Umwelt macht das Model of Human Occupation zu einem unverzichtbaren Bestandteil
zeitgemaler ergotherapeutischer Praxis. Es scha?t eine Briicke zwischen Theorie und
Praxis, die es ermoglicht, individuell zugeschnittene und evidenzbasierte Interventionen
zu entwickeln ? ein entscheidender Schritt hin zu mehr Lebensqualitat fir die Klientinnen.
Model of Human Occupation, MOHO, occupational therapy, human occupation theory,
Kielhofner, occupational behavior, therapeutic models, occupational performance,

occupational participation, rehabilitation theory

Politics Of Occupation Centred Practice

Politics Of Occupation Centred Practice

Politics of Occupation Centred Practice: Navigating Power, Identity, and Justice in
Occupational Therapy

politics of occupation centred practice is a concept that invites us to look
beyond the

surface of occupational therapy, diving deep into how socio-political factors shape the way
occupations are valued, assigned, and experienced. It?s a critical perspective that
challenges practitioners to re?ect on the broader contexts in?uencing client participation,
access, and empowerment. Far from being a purely clinical or individualistic approach,
this lens recognizes that occupations?our daily activities, roles, and routines?are

inherently political acts embedded within systems of power, culture, and identity.
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Understanding the politics of occupation centred practice is essential for occupational
therapists who strive to promote not only health and well-being but also social justice and
inclusion. This article explores the multifaceted relationship between politics and
occupation-centred care, highlighting the implications for practice, education, and policy.
The Intersection of Politics and Occupation

Politics, at its core, involves power dynamics: who has control, who is marginalized, and
how resources are distributed. Occupation, in the context of occupational therapy, refers
to meaningful activities that individuals engage in to occupy their time and create
purpose. When we consider the politics of occupation centred practice, we recognize that
occupations are not neutral or universal experiences?they are deeply a?ected by social
structures, cultural norms, and political environments.

How Power In?uences Occupation

Power determines which occupations are valued or stigmatized. For instance, in many
societies, paid employment is highly valued, while caregiving or leisure activities may be
undervalued or invisible in economic terms. This valuation a?ects how individuals access
opportunities and resources. Marginalized groups?such as people with disabilities, ethnic
minorities, or those facing socioeconomic disadvantages?often encounter barriers that
restrict their occupational choices. These barriers are political because they are
perpetuated by policy decisions, institutional practices, and societal attitudes.

Occupational therapists must be aware of these dynamics to avoid reinforcing inequities
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inadvertently. For example, encouraging a client to return to work without considering
systemic discrimination or lack of accommodations ignores the political realities that
shape occupational engagement.

Occupation as a Site of Resistance and Empowerment

On the ?ip side, occupations can be powerful tools for resistance and social change.
Engaging in certain activities can reclaim identity, assert autonomy, and challenge
oppressive systems. Consider community gardening projects in marginalized
neighborhoods or cultural practices maintained by Indigenous peoples despite colonial
e?orts to erase them. These occupations are political acts that assert presence and rights.
Occupation-centred practice that acknowledges this potential supports clients not just in
individual recovery but also in collective empowerment. Therapists can facilitate
opportunities for clients to engage in meaningful occupations that a?rm their identity and
challenge exclusion.

Implications for Occupational Therapy Practice

Recognizing the politics of occupation centred practice transforms the role of the
occupational therapist from a neutral facilitator to an advocate and ally. This shift involves
critical re?ection on one?s own positionality, the systems in which clients live, and the
broader societal implications of occupational engagement.

Client-Centred Advocacy

Occupational therapists must advocate for clients by addressing systemic barriers that

limit occupational participation. This may include:
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Identifying and challenging discriminatory policies or practices in workplaces,

schools, or community settings.

Working with clients to navigate social services or legal systems that a?ect their

occupational rights.

Collaborating with other professionals and organizations to promote inclusive

environments.

Advocacy is not only about individual cases but also about contributing to policy
development that supports equitable occupational opportunities.

Critical Re?ection and Cultural Humility

Practitioners need to engage in ongoing critical re?ection about how their own cultural
backgrounds,

biases,

and

assumptions

in?uence

their

practice.

Vol. 2026, Issue 3
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Understanding

intersectionality?the ways in which race, gender, class, ability, and other identities
overlap?is crucial in delivering sensitive and e?ective occupation-centred care.

Cultural humility involves recognizing that clients are experts in their own lived
experiences and that occupations carry di?erent meanings across cultures. This
perspective helps therapists avoid imposing dominant cultural norms on clients, which is a
subtle but signi?cant political act.

Political Contexts Shaping Occupation Centred Practice

Social policies, economic systems, and historical contexts all shape the landscape of
occupation. For occupational therapists, staying informed about these in?uences is vital
for e?ective and ethical practice.

Impact of Social Policy on Occupational Engagement

Policies related to healthcare, disability rights, employment, and education directly a?ect
clients? access to meaningful occupations. For example, legislation that mandates
workplace accommodations can open doors for people with disabilities, while austerity
measures that cut community services may restrict participation.

Therapists can play a role in policy advocacy by:

Providing evidence-based insights on how policies impact occupational participation.

Engaging in professional organizations to in?uence policy reform.
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Supporting clients in understanding and exercising their rights.

3.

Global and Local Political Movements

Global movements such as disability rights, decolonization, and gender equality have
profound implications for occupation-centred practice. These movements highlight the
need to dismantle oppressive structures and prioritize inclusivity.

Locally, community activism can shape opportunities for occupational engagement.
Occupational therapists can support and participate in these movements by amplifying
client voices and fostering community partnerships.

Integrating the Politics of Occupation into Education and

Research

To fully embrace the politics of occupation centred practice, education programs and
research agendas must incorporate critical theories and methodologies that explore
power and justice.

Curriculum Development

Occupational therapy education should include content on social determinants of health,
human rights, and political economy. Teaching students to analyze how systemic factors
in?uence occupation prepares them to work e?ectively in diverse and complex
environments.

Role-playing, case studies, and community engagement projects can help students
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develop skills in advocacy and cultural humility.

Research with a Political Lens

Research that examines the politics of occupation can uncover hidden barriers and
identify strategies to promote equity. Participatory action research, which involves clients
and communities as partners, is particularly valuable because it centers the voices of
those a?ected by occupation-related injustices.

Topics might include:

E?ects of policy changes on occupational participation in marginalized groups.

Impact of cultural oppression on occupational identity.

Strategies for community empowerment through occupation.

Practical Tips for Applying Politics of Occupation Centred
Practice

For therapists seeking to integrate this approach into daily work, here are some
actionable suggestions:

Listen deeply: Understand clients? stories within their social and political
contexts.

Ask critical questions: Who bene?ts from certain occupational norms? Who is
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excluded?

Collaborate broadly: Work with community organizations, advocacy groups,
and

policymakers.

Empower clients: Support them to claim their occupational rights and
participate

4.
in social change.

Re?ect continually: Examine your own biases and the systemic factors
in?uencing

5.

your practice.

Embracing the politics of occupation centred practice enriches the therapeutic process
and aligns occupational therapy with broader movements toward justice and human
dignity. It invites practitioners to become not only healers but also change-makers,
recognizing that every occupation is an opportunity for empowerment or marginalization
depending on the political landscape surrounding it.

Question

Answer

What is meant by "politics



MODEL OF HUMAN OCCUPATION MOHO GRUNDLAGEN Latest Edition

of occupation centred

practice’ in occupational

therapy?

The 'politics of occupation centred practice' refers to the
examination of how social, cultural, economic, and
political factors in?uence occupational therapy practices,
emphasizing the power dynamics and systemic issues
that a?ect individuals' engagement in meaningful
occupations.

How do social determinants

of health relate to the

politics of occupation

centred practice?

Social determinants of health such as socioeconomic
status, race, and access to resources play a crucial role in
shaping individuals' opportunities for participation in
occupations, making it essential for occupation centred
practice to address these political and structural
inequities.

Why is critical re?ection

important in politics of

Vol. 2026, Issue 3



MODEL OF HUMAN OCCUPATION MOHO GRUNDLAGEN Latest Edition

occupation centred

practice?

Critical re?ection allows practitioners to recognize their

own biases, the impact of power structures, and the

broader societal in?uences on clients' occupational

engagement, promoting more equitable and socially just

occupational therapy practices.

How can occupational

therapists incorporate

political advocacy into their

practice?

Occupational therapists can engage in political advocacy

by raising awareness about occupational injustices,

in?uencing policy changes, collaborating with

marginalized communities, and promoting access to

meaningful occupations for all individuals.

What challenges do

occupational therapists

face when addressing

politics in occupation
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centred practice?

Challenges include navigating organizational constraints,

potential con?icts with dominant political ideologies,

limited resources, and balancing client-centered care with

systemic advocacy e?orts.

How does occupation

centred practice address

issues of equity and

inclusion?

Occupation centred practice promotes equity and

inclusion by recognizing diverse cultural contexts,

challenging discriminatory practices, and ensuring that all

individuals have opportunities to engage in meaningful

occupations regardless of their background.

What role does power play

in the politics of occupation

centred practice?

Power dynamics in?uence who has access to occupations

and resources; understanding these dynamics helps

occupational therapists to identify barriers and work

towards empowering clients within oppressive systems.

Vol. 2026, Issue 3
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Can occupation centred

practice contribute to social

change? If so, how?

Yes, occupation centred practice can contribute to social

change by addressing occupational injustices, promoting

client empowerment, in?uencing policies that a?ect

occupational access, and fostering community

engagement to create more inclusive environments.

Politics of Occupation Centred Practice: Navigating Power Dynamics in Therapeutic
Contexts

politics of occupation centred practice represent a critical and often
underexplored

dimension within health and social care ?elds, particularly in occupational therapy. This
framework emphasizes the signi?cance of occupation?de?ned as meaningful activities
that individuals engage in daily?as central to health and wellbeing. However, the
integration of occupation-centred approaches is not merely a clinical or therapeutic
consideration; it is deeply enmeshed in political, social, and institutional structures that
in?uence both practice and outcomes. Understanding these politics is essential for
professionals who seek to implement occupation-centred practice in ways that are
equitable, culturally sensitive, and responsive to systemic barriers.

Understanding the Politics of Occupation Centred Practice
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At its core, occupation-centred practice prioritizes the client?s engagement in meaningful
tasks as a pathway to health, identity, and social inclusion. Yet, this seemingly
straightforward approach is complicated by the political realities surrounding access,
power, and control. The politics of occupation centred practice involve the negotiation
between individual autonomy and institutional constraints, highlighting how socio-political
contexts shape occupational opportunities and choices.

Occupational therapy, historically rooted in rehabilitation and medical models, has
evolved to embrace holistic and client-centred perspectives. However, political
in?uences?ranging from healthcare policies to funding priorities?continue to a?ect how
occupation is understood and facilitated. For instance, government regulations and
insurance structures often dictate which occupations are prioritized or deemed
?therapeutic,? potentially marginalizing certain populations or cultural practices.

Power Dynamics and Institutional In?uence

One of the most salient aspects of the politics of occupation centred practice is the power
imbalance between practitioners, clients, and institutional frameworks. Practitioners may
advocate for client autonomy in selecting meaningful occupations, yet they operate within
systems that impose limits based on resource availability, organizational mandates, or
prevailing ideological norms.

For example, in institutional settings such as hospitals or rehabilitation centers, the

emphasis might be on productivity and ?normalization? of function, which can con?ict with



MODEL OF HUMAN OCCUPATION MOHO GRUNDLAGEN Latest Edition Vol. 2026, Issue 3

clients? occupational preferences that do not align with these goals. This tension
underscores how institutional priorities can inadvertently perpetuate occupational
injustices by restricting access to certain meaningful activities.

Occupation and Social Justice

The intersection of occupation-centred practice with social justice is a growing area of
focus within occupational therapy scholarship. Advocates argue that meaningful
occupation is a right, not a privilege, and that systemic inequalities?such as poverty,
discrimination, and ableism?create occupational injustices that limit participation.
Addressing these injustices requires practitioners to engage critically with the politics
embedded in their work. This includes recognizing how cultural norms in?uence which
occupations are valued and how policies may exclude marginalized groups. For example,
Indigenous perspectives on occupation emphasize community interconnectedness and
holistic wellbeing, challenging Western-centric models that prioritize individualism.
Challenges and Opportunities in Implementing Occupation

Centred Practice

Barriers to Equitable Practice

Implementing occupation-centred practice within politicized healthcare environments
presents multiple challenges:

Resource Limitations: Funding cuts and workforce shortages can restrict the

scope of occupational interventions, forcing practitioners to prioritize certain
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occupations over others.

Policy Constraints: Regulatory frameworks may emphasize measurable
2.

outcomes, such as returning to work, which do not always align with clients?

subjective experiences of meaningful occupation.

Cultural Incongruence: Standardized therapeutic models may fail to

3.

accommodate diverse cultural understandings of occupation, leading to reduced
relevance and e?ectiveness.

These barriers highlight the need for advocacy and systemic change to support more
inclusive and ?exible occupation-centred approaches.

Leveraging Policy for Positive Change

Conversely, the politics of occupation centred practice also o?er opportunities for
meaningful reform. By engaging with policymakers, occupational therapists can in?uence
legislation and funding priorities to better support diverse occupational needs. Initiatives
that integrate community-based participatory approaches demonstrate how aligning
occupation-centred practice with social policy can enhance access and inclusion.
Moreover, interdisciplinary collaboration across health, social services, and community
organizations can mitigate institutional limitations by creating more holistic support

networks. This approach acknowledges that occupation is not solely a clinical concern but
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a social determinant of health.

Global Perspectives on Occupation Centred Practice Politics

The politicization of occupation-centred practice varies across cultural and geopolitical
contexts. In low- and middle-income countries, occupation-centred approaches often
intersect with broader development and human rights agendas. Here, addressing
occupational injustices involves tackling poverty, education disparities, and infrastructural
de?cits that limit occupational engagement.

In contrast, high-income countries face challenges related to healthcare privatization and
neoliberal policies that commodify health services. Such trends can undermine the
principles of occupation-centred practice by prioritizing cost-e?ciency over client-centred
care. Comparative studies reveal that successful implementation hinges on navigating
these political landscapes thoughtfully.

Case Study: Occupation Centred Practice in Community Rehabilitation
Consider a community rehabilitation program in an urban setting aimed at supporting
individuals with disabilities. The program?s success depends not only on clinical expertise
but also on its ability to negotiate political realities, such as zoning laws, funding cycles,
and stakeholder interests.

Practitioners must advocate for occupational opportunities that respect participants?
cultural backgrounds and social roles while working within bureaucratic frameworks. This
delicate balancing act exempli?es the politics of occupation centred practice in action,

demonstrating how therapeutic goals interlink with broader socio-political factors.
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Future Directions: Integrating Critical Perspectives

The evolving discourse surrounding the politics of occupation centred practice calls for
integrating critical theories into occupational therapy education and research. Embracing
perspectives from critical disability studies, feminist theory, and postcolonial analysis can
deepen practitioners? understanding of how power operates within occupational
engagement.

Such integration encourages re?exivity, prompting practitioners to question their own
positionality and the systemic forces shaping practice. This shift supports transformative
approaches that not only address individual needs but also challenge structural inequities.
In parallel, technological advancements and digital health innovations open new frontiers
for occupation-centred practice. However, these technologies bring their own political
considerations regarding access, privacy, and cultural appropriateness, underscoring the
ongoing relevance of politics in occupation-focused interventions.

The politics of occupation centred practice reveal a complex interplay between individual
agency, institutional power, and socio-political structures. As occupational therapy
continues to evolve, embracing this complexity will be vital to advancing practices that
are not only e?ective but also just and inclusive. By critically engaging with these political
dimensions, practitioners can better navigate challenges and harness opportunities to
enrich the lives of those they serve.

colonialism, post-colonial theory, power dynamics, social justice, occupational therapy,
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critical theory, cultural competence, systemic oppression, advocacy, decolonization
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